Vist i Plau https://reibs.treball.extranet.gencat.cat/prd/f?p=111:62:7452511...

m Generalitat de Catalunya
www.gencal.cal

Balang Socinl relatiu a l'axercicl comptable que comprin el periode entro ol dia 01/01/2019 | el dia 31122019

Nom de Pempresa: Caraes Tamega empess dinsencio. SLU CiF: BZ5704638
Data de constitucid: 281002010

NGm., Reglstre: 57
Data d'inscripeid al Registre: 100122010

Domicili Soclak: Camer Livvant, 2
Municipi: Tamega
Telefon: 873314078
Fax:
Correu slectrénic: infof@oanasiamega com
Pagina Wab: waw carlaes|amega com

Hom de la persona que respon el qlestionari: Aba Coma
Chrroc que occupa (preferaniment gerent o similar) : Gerenl-nseors

Vist-i-plau del representant legal de Femprosa :

En/Na Ezequiel Fufiss Aragonciiio amb DN 408205341 com a responsable legal de Fampresa d'insercld Cartaes Tarregd smpress
dinsarcio, SLU amb CIF B25T04836

CERTIFICA
Cheer s COp Feaades | comprovirdes Jeg dedes que apareboen & aquest balang social referents o la nostra empresa, BqusiEs SOn
verdadenes | procedels al seu Lancament | emiament ol Ragiatre Adminisiratiy SEmpreses d'insircid de Catakinya dol Depanament de
Treball, tal com prevew Famicle 20 del Decret 2772003, de 4 de novemnbre, de funcicnament | compaténcies d'aquast Regisire.

I, perqué ik consl, Signo aquest certificat a Barcelona, ., de ... de 204,

Signatura del representant | segell de Mentitat:

{Signatura i Segell)

Idel 20/05/2020 18



Impressio Aspectes Laborals - Al hitps://reibs.treball.extranet.gencat.cat/prd/f?p=111:321:181570...

Generalitet de Catalunya
www.gencaLcat Exercici del balang: 2018

A1 - ldentificacié de les principals arees laborals de I'empresa
{Assenyalew los diferonts drees que disposa FEmpresa d'insercd)

Gestio: principais activitats que es realitzon

7 Tasgues adminisiratives

! Sislomes de dinectid organitzacional (Planificacid Estrtbpca, Riscos LaDorais, elc. )
7 Tasquos comanceals

| Altres acthiiats (Eapeciican)

Insercit Sociolaboral (Acompanyament): principats activitats que es realitzon

.-m-mmmummtw.mmmﬁm-mmummmmmm dinsarcid)
" ] Processos por a Fdguisicit de competineies personals bisiques | dhisbits laborals
Processos por 8 Madaulscsd de compatincims ibcric-professionas
Eoemacit an prevencit de riscos laborals | seguretat | higiena al treball
7 Assassorament | saguimant on 1omes de salul, en tames juridics § dallres
Prospecesd | mediacis amb empresa sxbama ordindria | seguirnent postarior do la porsona ireballadors irsanda

Produccit: principals activitats que es realitzen

Produccid | proshace o Sene
| Logistca | emmagatoemalgs

| Comnpres
4 Tosguos comaials

1 Adiras acinitals (Especificar)
Gestid do residus

Altres Arees: (pefinir si Fempress té altres #rees on |a seva ostructura funcional)

Especifican

| de 1 20/05/2020 18:



Nombre de persones que treballen a cada area https://reibs.treball.extranet. gencat.cat/prd/f?p=111:322:181570...

1 del

m wﬂm do Catalunya

Exercici del balang: 2019

A2 - Nombre de persones que treballen a cada area (1)

Indicar ol nombre de perscnas treballant a FEmpresa d'insercid a data da 31 do Desembre del darner any. Mo incloure aquelles peraonas
contraciages per lempresa promolors e per alires entilats;

Total Dones Homes
Personal desiruciura
Personal de gestid | administracia
Personal de prospeccld | d'acompanyament & la insercid sociolaboral {2)
Perscnal de producchd | preslackd de servess (3)
Personal dinsencid.
Personal dé produccit | prestacic de servels en procés dinsencd 1
Parsonal en procés dinserch (alires lasques) (4) 1]

-
& oW Pk ==

oK -
-

(1) Cada perzona nomes pot ¢star comptabilizada dins duna drea. En ef cas de les perasones que realitzen lasques en diferents reas
{mwrundonnlrlul.},wwtmmmmrMMmmwmmmnm.hﬂw pied ik
dhores destinades (més del 507%) o bi per o seva actuscio dins aquests (51 & 1a seva nea prncipal o de supor - secundiria).

{2} Parsonal que fa tasques de seguiment, d'ncompanyament sockal. de tuttritzacs, Thabiiuackd soclal, d'assessorament de mcerca actva,
saleccit, antrevista | informacié als polencials empleadors. de preparacst do car & | insencid | posterior acompanyament a fampresa
dal morcat normalitzs! (ireballadors soclals, educadars, tonics, 8lc) adregades a persones ireballadores an procks dinsencd.

(3) Personal que fa lasques de supor a la produccid, | personal Macompanyament en Madquisicid do capacitats professionals en Factnitat
productiva concrota de 'empress, adrecades a les parsonas reballadores an procés dinsercit.

{4} Tasques d'administracié, manteniment, neteja i consergena anira daRres.

20/05/2020 18:



https://reibs.treball.extranet.gencat.cat/prd/f?p=111:323:181570...

Impressié Existéncia de gerent

Generalitat de Catalunya
www.gancat.cat Exercici del balang: 2019

A3 - Existéncia de gerent

{Amb les funcions especifiques de Geréncia dins FEmpresa dinsencio, Indiquey el que comespongui;)
® 5 No © Genkncls compartca

{Posar &l nombre de persones segons Mentitat que contracta. En of cas de geréncla compartida, posar & total da porsanss contractades por & sguesia tasca),
Direcltament par FEmpresa dinsercid: 1
Per I'empresa promotora
Persona voluntiria:
Tipus do jomadsa (les persones que apareixen anteriorment, quantes jornades representen?)
Jomada completa: 1
Jornada parciak

Dedicacié aproximada del seu temps en tasques de geréncia. Indiqueu el percentatge {(_%_).

{En el cas da geréncia compartida, fer un caloyl aproxmat del conjunt de persones que resftzen gquiata (asca, considerant o sau temps total igual a 100%)
Gesthd 20
Acompanyasmaent T0
Produceis | parstacid de servels

Estratbgla, comunicacid | difusid (tant externa com a intema) %
Activitat comercial 5

Altres activitats (Especificar)

1 del

20/05/2020 18:



Tipus de contractes per drees i tipus de persones ‘https://reibs.treball.extranet.gencat.cat/prd/f?p=111:324:181570...

ﬂm Generalitat do Catalunya
www.gencat.cal Exercici.del balang: 2018

Ad - Tipus de contractes per arees i tipus de persones

A41) Indicar af nombre de parsanes treballadores de MEmpresa dinsercio o data de 31 de Desembre (sspocificant per génere) sagons el tipus de confracte. Mo Incloure les
porsones qua han estat balxa o matelx dia 31 de Desembro

Tatal Dones Homaes
Indefinit 3 2 1
Evantual 1]
Obra | servis 3 3
Tesmporal de foment de Focupacit (insercid) i) ] B
Per a persones discapacitades 0
Da formncid o
Altres Tipologies de contractes (Especilicar) 1

Especifiqueu la tipologia:

A42) Indicar ol nombre de persones treballadores a data de 31 do Desembre per drea laboral segons & tpus de contracte (Detieu la casedla an blanc o pase un
zera 8l no hi ha cap porsona treballadora). No Inclure les persones gue han estat baios ol matels dia 31 de Desambre

Fomeri
Asea f Contracie Total (1) Indefini Eventual Obra | Servels ODcupacis Discopacitsls  Formacid ﬁ:;ﬁ“
{Ingeceid)
Gesatid | sdministracis 1 1
Prospeccld | acempanysment 2 1 1
Produccid | prestacld de sanvels [parsonal a 1 2
dhestructura)
Produccit | prestacld de servels (porscnal 18 16
dimserch)
Altran dress (porsonsl d'insercit) [+]
TOTAL (2] 22 a o 3 19 1] 1] 1]

{1} Variables vinculades a Fapanat A2)
(2} Variables vinculades a Fapanat Ad1)

1del 20/05/2020 18:



Conveni laboral de referéncia de 'empresa hitps:/reibs.treball.extranet.gencat.cat/prd/f?p=111:325:181570...

Ganaralital de Cataluny.
swegencatcat " Exercici del balang: 2019

AS - Conveni laboral de referéncia de I'empresa

ingiquen & que comespongul, | especifiqueu el convend da referéncia de 'Empresa diinsnncia

Convers prop: i 7
® Mmtely converd que Nentital promaotara Quiin T2 Ciritas Diocesana o Solscna
Adirg corvenl (Especicar) - Quibn 7

1 del 20/05/2020 18:



Temps mitja de permanéncia a 'empresa per arees https://reibs.treball.extranet. gencat.cat/prd/f?p=111:326:181570...

Generalitat de Cata
weww.gencat.cat =i Exercici del balang: 2019

AB - Temps mitja de permanéncia a I'empresa per arees

Qusin 5 I rotacio mitiana da ks persenes dina Femprasa (por dreas)? Especilicar (de manara npraximadal el temps mia do
.FM“MMWWN{N diferants Arees laborals de 'empresa durant o dames any,

Rotacks alta: menys de & mescs de temps milja de pormanenda
Rotachs mitjana: entre 6 mesos | Gn any de lemps mifja do permanéncia
Rotachd balxa:  més dun any di termps mitja de permandncin

drea Ratachd
Gestid | administracid (personal destructura) babo
Prospeccd | acompanyamen (personal destructura) ol
Produccié | prestacid de sereets (personal d'estruchum) baixa
Produccid, prestack de servels i attres lasques {parsonal en procés dinsarckd)  mitana

idel 20/05/2020 18:-



Creacit de nous llocs de treball en el darrer any per area https://reibs.treball.extranet.gencat.cat/prd/f?p=111:327:181570...

Genera Catal
[T} Gonaraitat do Sotalumya. e ercici del balang: 2019

AT - Creacié de nous llocs de treball en el darrer any per area

Mombre de nous Bocs de treball creats ding 'Empresa dinsencia durant el damar any (1)

Total Dones Homes
Personal & estructurs
Parsonal de gestit | administracid
Parsonal de prospecsid | d'ascompanyament & la insercid socialaboral
Personal de produccit | prestaci de serveis
Personal dinsercid
Parsonal di produccié | prestacit de serveis en procis dinsend
Personsl en procés dinsercid (altres kisques)

E=TF N R - B -

(1) Només noves places Iaborals creades (amb un contracte fix o amb volunial da coninuilat) | places por a persones teballadores on
procés dinsercid. No cal comptabilitzas |es sncorporacions laborists pera cobrir vacants ni les contractacions puntuals para cobrir punies
de fadna.

1 del 20/05/2020 18:



Llocs de treball perduts durant el darrer any per arees hitps://reibs.treballextranet.gencat.cat/prd/f?p=111:328:181570...

Genaralltal de Catalun
m.u:nﬂt.m oy Exercici del balang: 2019

AB - Llocs de treball perduts durant el darrer any per arees

Personal destructura
Persanal de gestid | adminsiracid
Parsonal de prospeccid | dacompanyament a B insencid sockolaboral
Personal de produccio | prestacid de seryeis

Parsonal d'insencid
Parsonal de produccid i prestaced de senvéis en procds dinsencid
Personal en procds dingencid (alires lasques)

ooD oDoo

Ldel 20/05/2020 18:4



Estructura laboral mitjana equivalent anual https://reibs.treball.extranet.gencat.cat/prd/f?p=111:329:181570...

Genera Catal
wnwgencatest T Exercici del balang: 2019

A9 - Estructura laboral mitjana equivalent anual

Dades refarents & toles los persenes contractades duranl el dammer any. indicar, PER A CADA PERSONA treballadora contraciada
desciament per FEmprasa d'nsercid durant &l darmer any | PER A CADA CONTRACTE que aquesta persons ha tingul: I'srea on trebalia, el
naembee e mesoa (rsbalats, of ipus de jomada | of pariode reballst.

A91) TAULA: Personal en procés d'insercio (1)

{B) N" do (F}Datx - (G} Data (K] nuflldﬁ
w, “EE o M s e ee A
MO, persons "‘;‘;' 0) Edat {5) 1) Area (8) trebalist  trebafist  mesos  JOTRd%  pmiama
trebaliadora () (hd)  trebatlats RS EQUIVALENT
) _ m m 1#) ot ;
1 donn: Do2SadSenys  Produccio (nsercid) 170918 - 345 40 28
1 dona De25a45anys  Produccd (insercid) 010219 - 1087 40 m
1 dons De25a4Sanys  Produccd (nsersé) 020518 310719 294 40 24
1 nome DeZSa4Sanys  Producco (nsercd) O010W18  30MNE 294 40 24
1 home MésdedSanys  Produccid (nseccd) 110818 - 1197 40 1
1 dona  Menysde 28 anyn  Produccd (insercit) 071018 - 277 40 23
1 home MésdedSanys  Produccd (insercis) 0412118 - 1.87 © 1
1 dona De25adSanys  Produccd (insercid) 071117 - _ ngr 25 £i2
1 home Menys de 25 anys  Produccid (insercid)  09/0418 - amn 40 i)
1 home De25adSanys  Produccd (nsercis) 10M0N9 - 288 40 22
1 home MésdedSanys  Produccio (insercd)  D304HT 0211018 8,03 a0 75
1 dona  MésdedSanys  Produccd (insercid) 08MINT - 197 40 1
1 dona De2SmdSanys  Produccsd (insercid) O1OBNE 31110089 207 40 25
1 home De25a4fanys  Produccd (insercid) 190818 - 430 40 a7
1 Rome  MésdedSonys  Produccd (insercid)  0BRI3NT  OSDEME ‘B3 40 58
1-15 Mext>

Total personal dinsercko: 1218

{1) Aguesta taula s nomis per & persones treballadores en procés dinsarcid de FEmpresa dinsercid

{2} NIF § MIE

{3} 5 una matexa person teballadora 16 diferents contractes, omplu una fila per cadascun daquasts controches | posau *1 al primer
contracle, *Z° al segon contracte de (a mateixn persona, 3" &l tercer, | alxi successivament.

(4) Dona | Home

{5) Manys de 25 anys { Da 25 a 45 anys | Més do 45 anys

{6} Personal en procis dinseqcit: Produccss (insercit) / Altres lasques {ingercid)

{7} El comput dels mesas ireballats fa referbncia noméas a Many astudiat.

1 del 20/05/2020 18:4



Estructura laboral mitjana equivalent anual hitps://reibs.treball.extranet.gencat.cat/prd/f?p=111:3292:18157...

Genoralitat de Catalun
l]ﬂ www.gencat.cat H Exercici del balang: 2019

A9 - Estructura laboral mitjana equivalent anual

Cuidos referents a lotes les persones contractsdes durant el darmer any, Indicar, PER A CADA PERSONA treballadora contractada
directament per FEmpresa dinsercid durant ¢ darrer any | PER A CADA CONTRACTE que aquesta persona ha tingul: Mares on reballa, of
nombee de rmesos reballats, ol Upus de jomada | of pariooe irebaiat,

A92) TAULA: Personal d'estructura (1)

in
el T R e
"""'E"”' personn 3;"]"‘ (D) Edat (%) {E) Area (8) treballal  treballt  mesos W|:| MITJANA
treballadora fded) (44 treballsts pre EQUIVALENT

13) m i ) Sacsn}
1 dona  Mésde45anys  Produccd (estucturs) 010118 - 11,67 30 78
1 home  Mésde4Sanys | Produccid (sstuclura)  0L0N1T - a7 40 E
1 dona  Do25ad5anys  Acompanyament L0 - 11,87 40 1
1 dona Do 25a45anys  Acompanyament ouetm - 17 12 3
1 donn  De258458nys  Gestit | Administrecia . 0UOTHE 010419 a 40 25
2 ‘dona  De25ad5anys  Gestd | Administracid 020419 - ' B9 40 74
1 dona  De25m45amys  Produccd (estuciura) 010618 - 11,97 an a
1«7

Total Personal d estructura: 5,04

{1} Toles kspersones Irebaladones de Fempresa dinsercio que NO singuin perscnas rebaitadores en prochs dinsenct

(2) NIF { NIE

{3} 5i una mateixa persona troballadors 18 diferents contractes, ompliu una f&a pes cadascun d'nquisls coniracies | poseu ™17 ol pamer
coniracte, “2° af segon contracts dé la matelxa persona, 3" al lercer, | abdl succesavament,

{4} Dona ! Homa

{5) Manys de Zﬁmfbuﬂuﬂmﬂ:iﬂﬂa 45 anys

(8} Gessd | Administracss / Acompanyament / Produccid (astrectura)

(7} El ctmpud dels mesos trobafiats fa referéncia nomds a Fany estudial,

| de | 20/05/2020 18:4



Aspectes metodologics https://reibs.treball.extranet.gencat.cat/prd/fTp=111:331: 181370...

I'del

Goneralitat de Catalunya
www.geneal cat Exercici del balang: 2019 .

B1 - Aspectes metodolbgics

dantificacs dels asprcies modoltgics aixl com dels mitjans vilitzats per a la realtzaclt dels processos dinsercid de Mempresa,
incorporant les mBlores generades

B1.1) Identificacis dels principals processos | metodologies:

L'itimeran personadtol dinsercid el dividim en 3 jases: 1, Sarvel o' Acollida | Orientacio Sociolaboral; L'uliitzem per analitzas, valonar | disgnosticar la sitluacid personal | socisl |
promoure el grau d; ccupacionalital duna persona. 2 Fase dacollida | informacia; L'acolida ha de ser ciida | de qualital, ja que crelem qua és fonamental per irensmelre & las
personis Lra dignital | Buloestima quo sovint s'ha desdibubo en les saves trajecitnes Cexclusid | discriminecid, La informacid actuafitrada sobre recursos | ofertes de fonmacio
des Feina, en |aulers, aukes informalitzades, elc. S60 un primer espai en ka recerca activa. 3.Fase dorlentacia: En of prooés d'onentacid com a tal, després de ks pimenes
entrevisies de diagnéstic, &4 treballa segons ia necessitel do cada persona, amb diverses theniques individuats | grupals les actituds, les conductes, els consements. las
destreses | snicia 18 recerca proaciiva de feina. En aguesis fase sinclou; orontacid, formacid, intermediacit | finalmant ocupacid. (Ja sigui a la propia empresa d'insencic
CARTAES o & Fordinaria) LIMIES METODOLOGIGUES DINTERVENCIO PER ACOMPANYAR ELS PROCESS0S DNSERCIO Partim sempre de veurd-juljar-actuar, voure la
sruncld quEBS roba |8 persona, el seu enfom, per després amb [ parsona saber quines causes | consegiéncias ha Engul en la seva vida totes les saves competencies |
rocurss quo té | els que na 18, per poder enirar una vegada més al mercal laboral o snlrar-hl per prmes vepada. Abd com poder definis juntement amb fusyariidria un procés
educatiu pac complementar compabingies, que senta juljar o avaluar les possibles polencialitats, per acabar, amb |a firma d'wn itinerar personalitzat dinsercid. PEL QUE FA A LA
PERSONA: 1.ACCH) TUTCRIAL 2 AVALUACIO DE LES COMPETENCIES: Proflessionals | Transversals PEL OUE FA AL LLOC DE TREBALL: 1 Definim cada lioc da treball que
podem ofers dins |a nostrs empresa 2 Definim cada Boc de nebail que ans pugul ofodr | empresa ofdindris Abd sabem quines s0n les competéncies que &l lioc da treball
requercin, 5 la persona seguetx el perll professional | personal idoni, | establm quin sard Miineran a saguir (dé formacit, pralaboral | dinsarcié) La melodelogia proposada 14 s
seglonts caracieristiques generals: 1.- L'acompanyament al Barg de fol el procés 2.- Treballar amb una aina de sislematilzacid do processos amb las entilats amb les guals
comparim usussiiine, sense caule en la burccratizacid. 3.- Traball en xarca. 4.- Tenir Tovaluacs com una aina Important en 1of &l procés dacomparmyamant. 5.- El
Tutorirofenent, com a figurs imporant an el proces dyacompanyament, 8 - L'acompanyament a la insercld &3 planteja com un ilinerar] obart, amb la possibiidal de passar
dmicament per aquells fase que &8 considern necessana, on 1 oMne que e cregul mes sdequal @ les necessitats do ln persona, sense perdra | orgen diniciar amé 1y acollda |
saguir smis i onentncit, formacia, intermediacit, par acabar fent saguiment o 1 etapa d'ocupacit. 7.- Traballar locupabilitet de Musuanifara,

81.2) Identificacis de les principals millores generades:

Anguest 2015 ha estal un any MES de creixement de factivial, SERVEI TRANSPORT: un 24%. A les BOTIGUES 3 tambe hem erescul un 25% | | estem molt conbants, Estam
aconseguint fer armbar el nostr projects cada cop @ més poblack, alxd &3 trasinda @ tenkt méa ingressos | a conseqlencia generar mes locs de reball Hem mantingut els
contractes dnsercid, ham tingut en lotal 23 persones amb contracle dinsercio contraciades L'empresa ha ofert formackd Iranswersal als seys treballadors, | ho valorem moilt
pesitivarment, ja que & part d'ensenya matéra parmet avancar mol més amb les reballadors dinsarcid &n altres dmbits,

81.3) Identificacis dels recursos necessaris:

3 tecnic ¢ acompanyament 8 la insercié (Enguany disposam de 3 tecnics nsencio, una tambe 3 1a gonent qua T0% jormada fa insercio | una nova inderor/prospacionn que tambe
hsupﬂndmhhuﬂulgaﬂnj:ﬂaiummlummmumbigmlmrﬂmmdipmwﬁﬁ}immmﬂdnmmdmm. (enguany ha
asemil T0% da la fornada a fer scompanyamaent] Farmacia que ans ofens 18 comunital o i mateia empresa (ja detalianem més endavant)

20/05/2020 18:4



Perfils de les persones del procés d'insercid _ https://reibs.treball.extranet.gencat.cat/prd/f?p=111:332:181570...

m Generalitat de Catalunya
www.genealeat Exercici del balang: 2019

B2 - Perfils de les persones del proces d'insercio

|deniificacit del perfil de les persones usudries dels processos dinsercid & dala a 31 de Desambro del darmer any segons les varabies
considerades, espachicant per cada cas, el nombre de persones., Detxeu In casella en blanc o poseu un pero 8i no hi ha bap persona en
procés d'insercid ding i casslla comesponent (edat o problomdtica especifica),

Nombre de persones en procés d'insercié (1)

Nombpa Total 16
Génars
Dones ]
Homes 8
Edat
Manys do 25 anys
Do 25 & 48 anys B
Mis de 45 anys 3

(1) Variables vinculadas o Fapartal AZ)
Principals problematiques

indicar i nombre de persones dinsercid par a cada problemitica,
Persones destinataries de ta renda minima dinsercid
Jovas majors da 18 anys | mencrs de 30 provinents dinstitucions de proleccd de menons
Perscnes amb problomes da drogoadicsid o alcoholisme que es trobin en procés de rehabilitacid social
Persones Intemes de contros penilenciars | situlcst dels quals als permeti accedi' & una ocupacio, parsones en libertal condicional |
persones exreciuses

Parsones amb dismineoio fisica, psiguica o sensorfial o amb malalies mantals ens siteacks o greu fse dexclusid que lnguin possibiitat
diinsarcid an ol mon labocs

Parsones sense o8l
1 Persones ftulars de famises monoparentals en siuncd o grou fAisc d'exclused
Danes que palelen wolbness, de ghnenn en situack o greu rsc dexclusid
2 Persones perianyents & minories egraveiniques en stuncio o greu risc dexclusid
Persones immigrams an siiuacdo o grew rse dexclusid

Parsones amb escasss xara social | familiar, forta inestabilitat Isboml | econdmica. amb chregues famiiars, o amb problames greus
do skt

Parsones soles amb forla inastabiital lsborad | acondmica, Vo amb probiemes de salul
Parsones alursdes de Harga durada majors de 45 anys en siuack o greu risc dexchesio

LT

L

ldel 20/05/2020 18:¢



Resultats del procés d'insercio (persones dins l'empresa d'insercid https://reibs.treball.extranet.gencat.cat/prd/f?p=111:333:181570...

Generalital do Catalunya
wwrw_gencal.cat Exercici del balang: 2019

B3 - Identificacié dels resultats del procés d'insercié

Parsones qua han iniciat ol se inerar &' insencit 8 Fempresa durant ef darrer any (1) 14
B31) Ramultats del procés dinsarcis (persones que i no continuen a Fempresa | gue han completat el seu Rinerar dimsercid dins la mateixa)

Assanyalar ol nombre de persones aleses gue han finalitzat el procés dinsercid duram Fany, 05 a dir, que han completat el seu Hineran dinsercid a la vosira empresa,
Assenyalar per génere. (Dobxou b casslia en blanc o posed un zero sl o hi ha cap persona en procks d'insercid dins la casella corresponant).

Persones que han finalitzat ef seu itinerari d'insercid a Fempresa durant ol darrer any 3

Persones inserides 1

Total Dones Homes
Dirs de Mrempresa ordindsia 1 1
Al propla empress dinsenid o
Aulbocupacid o

Persones no inserdes 2
Total Dones Harmes
En procés de recerca de feina 2 2
En procés d'sutoocupscia o

Persanes no inserides (2] o

{1} B 1 pergué caincidic amb el nimens de persones en procés dinserckd de A2) (akjunes haursn comencat Fany antarior)
(2) Parsana que no treballa | que no realitza una achmc BCiva cap 8 la recenca d'un llee die breball.

§32] Resultats del procés dinsercld (personos que ja no continuen a Mempresa amb ftineraris d'lnsarcit inscabats dins ta matelsa)

Assenyalar el nomibre de persones aleses que no han finalitzat el seu procés dingarcio (no han completat el seu inersi dinsercid) | gue ja no continuen a ks vosina empresa.
Assenyslar per génere, (Deixed la casella on blanc o posey un gero &l no hi ha cap parsona en procés dinserchs dine Ia canella cormesponant).

Porsones ateses qua no han finalitzat ol seu itinerar d'insarchs | no continuen dins Fempresa d'insercid 4

Decisid Talal Dones HMomes
Baixa wolurstaria 1 1
Acomiadament a

Altres (Especificar) 3 3
Finalizacko pariode prove no passal

Gaunes Tital Doned Homes
Incompliment del pla d'insercid 2 1
Actitud, molivack

Incidéncin pendlenciana

Problomes de salut

Incomaracid a fempresa ordiniia (Sense haver acabal Mtinerar)
Altras (Especificar)

o- a0 2 W

Persones ateses que encar continuen a 'Empresa perqué no han completat el seu procés d'inserchd 16
Persones aleses que han iniclat of seu procds d'insercid lany anterkor & Festudiat 9

(1) Mo t& pergué coincidic amb el ndmedd de persenas an procés dinsercid de A2) (aljunes hauran comancat Fany anterior)
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Mitjana de durada del procés d'insercid https://reibs.treball.extranet.gencat.cat/prd/f?p=111:334:181570...

Ganoralitat de Catalu
www.gencateat  Exercici del balang: 2019

B4 - Mitjana de durada del procés d'insercid

S'apica a les persones que han finaltzat of procés dinpercd durani famy (1)

3 anys la majoria Altres & mescs

(1) Temps mijh aproximal de durada, &n mesas, del procas dinsencd de les persones que Mian finalilead
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Entitat/s promotora/es https://reibs.treball.extranet.gencat.cat/prd/f7p=111:340:181570...

Genoeralitat de Catal
wwwgencatest " Exercicl del balang: 2019

C10 - Entitat/s promotorales

Mom Ciritas Pamoquial de Tamega
Forma Juridica Associacid
Activitat principal Alencit a les persones amb risc d'exciusid

Nom
Forma Juridica
Activitat principal

Forma Juridica
Activitat principal

1 del 20/05/2020 18:



Entitat/s promotora/es hitps://reibs.treball.extranet.gencat.cat/prd/f?p=111:340:181570...

Generalitat de Catalunya
www.gencat.cal Exercici del balang: 2019

C10 - Entitat/s promotorales

Nom Cartas Paroquisl de Tamega
Forma Juridica Associacid
Activitat principal Alencsd o les persones smb risc Texclusid

Mam
Forma Juridica
Activital principal

Nom
Forma Juridica
Activitat principal

ldel 20/05/2020 18:4



Territori d'actuacio de I'empresa d'insercio

Ganoralital de Catalunya
www.geneal.cat Exercicl del balang: 2019

C1 - Territori d'actuacié de I'empresa d'insercié

Especificar [irmbit tesritorial o' actuacit de FEmpresa dinsencio.

Tarrega | Comarca de MUngei

hitps://reibs.treball.extranet. gencat.cat/prd/f?p=111:341:181570...

Tdel
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Tipologia de l'activitat economica

1del

Ganeralitat de Catalunya
www.gencat.cal

https://reibs.treball.extranet. gencat.cat/prd/f?p=111:342:181570...

Exercici del balang: 2018

C2 - Tipologia de I'activitat econdmica

Breu deschipeid de |8 principsl activitat econbmics de fempresa ald com de lés activiists complamentaries, on funcid del velum de
facturacié (especificar CCAE | al percentaige aproximat que representa cada sctivitat de io facturacid tolal de femprosa) (1)

Deseripeld CCAE %

Activitat 4: Coemers 3BT 38,44
Activiiat 2: Geshio de Residus | Sarvels Mediamblentals 3831 44,75
Activitat 3: Transport | Mudances 3831 12,36
Activitat 4 Neleja 3831 445

Activitat &

{1) Tipologla dactivitats
econdmiques fe les

(") Especificar

Geatit de residies procodents de la deballensa que gestionam. Ens dediquem al PxR allargant 1 vida ulil de
js coses | posani-no 8 la venda com o prodicts de segona mi a les nosires batigues. Tamba oferim
recolida poris a pona. Gestio do residus no perilicecs & empreses (cannd | platic film) | destruccio de
documents Netsja | manienmeni de [a canera oomarcal
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Intercooperacid i treball en xarxa https://reibs.treball.extranet.gencat.cat/prd/f?p=111:343:181570...

Generalital de Catalun
wwwgencaicar | Exercici del balang: 2019

C3 - Intercooperacid | treball en xarxa
marcar el que conmmespongul

L'Empresa d'lnsercht realltza algun procés diintercocparacks  « 5i Mo
En of cas que sl, amb quina tipologia d'organitzacions as relaciona:

I Aitres empresss dinsencd

I Altras empresss de leconomis social (1)
Empresa Crdindria
Entats sersa afany de lucie

Alfres (Espocifican)

Administrecso plblica comarcal | local

{1) Cooperalives i Socielats Laboals

1del 20/05/2020 18:2



Formacié especifica adregada a persones treballadores en procés ... https://reibs.treball.extranet. gencat.cat/prd/f7p=111:344:181570...

1del

mm: ’ Exercici del balang: 2019

C4 - Formacié especifica adregada a persones treballadores en procés d'insercié

£41)Mombre sproximat dhores de formacit rebudes durant Cany anterior pel conjunt de persanes treballadores en procds d'insercie{1)
Persones en procés dinserchd que han participat: 23 Nombre dhores de formachs: 22427

C42) Nombre d'hores dedicades a 6 segons Ambit | tipologia (2)

Ambit Totad Externa Intema
Formacst lbcnica especifica de Mactivilal econbmica 21604 21604
Riscos laborals (sequretal | higlene) 21 21
Formacit basica (habits | habiels, autonoméa personal, ieema, ...) 241 241
Formacit en Tecnologles de ia Informacsd | 1 Comunicacid 193 193
Técnigues de recarca d'un llog de treball 223 2a T
Qualitat o

Medi Ambient 28 28
Adres {Espacificar) nr n7

Paletena, gesto do doxaenes, economia domestica, gestio do Robers

{1} Nombre otal d'hofes dedicades a la formacid per al conjunt de persones ircballadonas en procés d'insarcid. Per a aqualles accions
formatives amb més d'una persona participant, es sumaran &l nombre d'hores do bobes les perscnes.
Ex: Un curs de 10 hores amb 4 persones participants, es comgpiabilitzar com @ 40 hores fomatives.

[2) Fonnacit exiema: és aquasils formocit reaiitzada per una persona o enbist formadora edema. Formacid Inberna; és aqueia formacid
relitzads de Maners inlema pend que §'estuciura amb uns objectius concrets, amb un seguiment, stc.
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Formacid adregada a la resta de persones treballadores hittps://reibs.treball.extranet.gencat.cat/prd/f?p=111:345:181570...

Generalital de Catalunya
www.gancat.cat Exercici del balang: 2019

C5 - Formaci6 adregada a la resta de persones treballadores

C51) Nombre aproxkmat d'hones de formaclo rebudes durant ol darrer any pel conjunt de persones treballadones que no estan on procés dinsercld (perscnal d'estructura) (1)
Parsones treballadores d'estructura que han participat: 5 Nombre d'hores de formacid: 118

C52) Nombre dhores dedlicades & formacid segons bmbit | tpologla (2)

Ambit Tatal Extema Interma
Formacid Mcnica (idismes, informatica, iecnigues de produccid, ..}

(]
L)

Formacid an habifitats directives (millora dets equips de trebail, Bdemige, comunicacis) a0 80
Formachh comencial o
Adtrees (Especificar) 44 44

lecniques | sines acomapanyemnt , escola tarder contas( Minerarsnsercic), resolucio confictes

(1) Mombre total d'hores dedicades a W formaci per al conjunt de parsones treballadones que no estan en procés dinsercid. Por @ aquelles
acclons formatives amb més duna parsona participant, e sumaran &l nombre d'horos de tobes les persones.
Ex: Un curs de 10 hores amb 4 persones participants, es complabilitzars com a 40 hones formatives,

{2) Formacit extema; és aqualia formocié reafitzada per una parsona o antital formadaern exdema. Formacid interma: és aqueSa formacia
realitzada de manera intema perd gue s'estructisra amb uns cbjectius conciets, amb un seguiment, etc.
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Disposa la seva empresa de les segllents eines i técniques de gestio https://reibs.treball.extranet.gencat.cat/prd/f?p=111:346:181570...

Ganeralital de Catalunya
www. gancalcal Exercici del balang: 2019

C6 - Disposa la seva empresa de les segiients eines i técniques de gestio?

(Aasoyaloy les que 8i)

< Pia Estratige
Fia co Gastid anunl
7 Pressupost | seaguiment econtmic-financsr
Masusal de valoraod de locs de reball
< Pia do formagid
Pia de mirgusting
Sislena de gestd da quantal [150)
Pla de prevencs de riscos labocals (higlens | sagurstat)
Pl chis COMMUINICRCHD
Pia de responsabliflat social

Altres (Espocificar)
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Disposa la seva empresa dels seglients indicadors economics https://reibs.treball. extranet. gencat.cat/prd/f2p=111:347:181570...

Genaralitat de Catalun
ﬂl] www.gencal.cal o Exercici del balang: 2019

C7 - Disposa la seva empresa dels segiients indicadors econédmics?

Indiguey els principats indicadors acondmics de 'smpresa (sé en teniu):

+ Comirol mensdal de vandes
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Disposa la seva empresa dels seglients indicadors de qualitat i d... https://reibs.treball.extranet. gencat.cat/prd/f7p=111:348: 181570...

Genaralitat de Catalun
www.gencal.oat s Exercici del balang: 2019

C8 - Disposa la seva empresa dels segilents indicadors de qualitat i de medi ambient?

Indigue els principals indicadors de qualitat | de medi amblent de Mempresa (8 en teni)

Qualitat

Grau de savsfaccio del chenl
Aaluschd dils proseddon
© Grau de sasiacoid de s persones Ineoalledones
¢ Alerers {Especificar}
Grau satisfaccio voluntasis entitaf promalora que ool taboren amio nosalines

Med| Amblent

¢ Conedxamant | seguimant panddic de les normatves que afecien Macsilsl
igansficand da Mmpacts ambiental de Factvilal
Cortiol dald residis generats

/. Alires {Espacificar)

Estem proces trewne isc 14001 | renovacis licencla cada 5 anys
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Disposa I'empresa de suport en recursos humans addicionals per ... https://reibs.treball.extranet.gencat.cat/prd/f7p=111:349:181570...

Generalital de Catal
www.gencat.cat e Exercici del balang: 2019

C9 - Disposa |'empresa de suport en recursos humans addicionals per part de persones voluntaries?

(Durant el darrar any)
& 50 © No
Quantes persones aproximades durant Iany? Especificar el nombre de parsongs 54

1del 20/05/2020 18-



Balang de situaci6 de 'empresa (i %) hittps://reibs.treball.extranet.gencat.cat/prd/f?p=111:351:181570...

Generalitat de Catalunya
www.gencat.cat Exercici del balang: 2019

D1 - Balang de situacié de I'empresa (€ i %)

Omplia als dderents apartats de Ia taula a partr dels resullats econdmics | financers de 'empresa en data de 31 de Desembre dal darrer
any. (Les dados & incarponer son axctusivament do FEmpresa dinsercid, Mo incoporar dados do [ Promatora, ni d'altres entitats)

ACTIL {En £} %) PASER [En €} %)

Actiu no corrent {1) BIG3T 1,15 73,1 Patrimoni net (3} 71212558 B850
immeohilitzat intangibile [i} 0 Capital H30000 56,21
Immobiitzat material 1540113 72.75 Reserves 3352234 209
Inversions immobilines o 0 Resullats dexercicis anteriorns ] o
|mmobditzat financer 36870,02 A5 Resultal do lexercici T4T2 BT
Actiu corrent [2) 01448,23 265 Subvencions de capital 101131.24 .02
Exigiencias 4823874 4,13 Passiu no coment (4) 300203,12 26,70
Realitzable 18561378 16,82

Disponibée 855937 585 Passiu corent (8] 4E390 88 432
TOTAL ACTIU 1120817 38 100 TOTAL PASSIU 112081738 100

Condicit Suma ({(1) + (2)) = Suma ((3) + (4) + (5)]
Realitzacit de %: Cada partida de Actiu / Total Actu | Cada partida del Passiu / Total Passiu.

ACTIU: Reflecieix béns | inversions cidenals segons el grau més o menys elevel de quidial (aixd és, la facdilet parqud aguests drsts es
convinalin en dingers an metal-lich,

IMMOBILITZAT MATERIAL: LEmmabditzal material pot incorporar temenys | construccions, instal-lazions | maginaris, mobiian, ordinadoes. .

IMMOBILITZAT INTANGIBLE: Limmotditzal inlangitle pot incorporar concessions de puents, despeses de recenca | desemolupament,
llichncies, Marques...

IMMOBILITZAT FINANCER: L'immobilitzat financer pod incorparer perticipacions en emprases del grup, oiidits @ empreses ded grup, canera
do valors a Barg beqmind...

ACTIU NO CORRENT: Esth constiluil pels immobilitzats intangibile, misterial, finances | les inversions Ananceras. Es caracteritzn ped periode
die parmandnicia igual o inferior als 12 mesos com a poricde esthndand,

ACTIU CORRENT: Esta conslitull per les existéncios, of realizable | of disponible. Es caracteritza pol pericds de parmandncia igual o
infesior als 12 mescs com a pariode estandard.

EXISTENCIES: Mercadenes o asiots que &8 1enen emmagntzemats que seran dostinats & ia venta

REALITZABLE: S4n els recursos que te Momanitzecis, considerant les cbégacions que lenen el deutors comercials Bmb Fempresa (clients,
deulars divarsos, alecias a cobrar, efectes impagats. . ), considerant les iaclures que encara no sTen cobrat,

DISPONEBLE: Considerat com @ recursos liquids (caixs | bancs) de lofganitzacid.
PASSIU: Inciia les obligations de Fempresa, que 1amé son fonts de Snancament da les nversions reflactides en I'actu.

PATRIMONI MET: Roflecteix sts recursos propis de Forganifzacis, considerant com les eves pincpals pintides: Capiial (Apofacions dels
propistaris), Reserves (Legals | Vohntires), Resuflats de l'exercic | Subvencions de capital

PASSIU NO CORRENT: S6n obligacions guee té forganitzacia | que ha de pagar en un periode superior a un any. Les principals partidas que
inEorpona san: deutés amb entitats de orédits a llarg feming, deutes reprasentals per efectas B pagar..,

PASSIU CORRENT: Sén obligacions que bé Morgandizaced | que ha de pagaren un perioda inferior o igual 8 un any, Les principats parides
qui incorpora Bin: deules amb anlitats do cridils {pitisses de crbdi), proveldons,.
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Analisi de despeses de personal (i %) https://reibs.treball.extranet.gencat.cat/prd/f?p=111:352: 181570...

Generailtal de Cotalunya
www.gencat.cat Exercici del balang: 2019

D2 - Analisi de despeses de personal (€ | %)

Ompliu els diferents apanats de |a taula & partir de les dades de despesa laboral que ngul & la seva disposicié. Dades referenis al dorar
any. (Les dades a incorporar son exclushvamenl de TEmpresa dinsercit, No incorporar dades de Mentitat Promaotora nl daltres entitats)

CONCEPTE {En €] %]

Despeses Perdonal d'Estructura 183574 88 A4 43
Despases de personal de gestic | adminisiraci 25867 21 697
Despesas de personal de prospeccid | Cacompanyament o fa insercié sociolaboral 5577025 1515
Despeses de personal de produccio | prestachd de sorvels B2137 .42 22M
Dezpeses Porsonal en procés d'insercit 204505 53 5557
Dezpeses de parsonal de produccid | prestacid de servels (en procés dinsencid) 204508 53 55,57
Dezpeses de personal dinsercid (aires tasques) o
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Recolzament de la promotora i d'altres entitats

1 del

Generalital de Cataluny.
wwwgencatcat  Exercici del balang: 2019

D3 - Recolzament de la promotora | d'altres entitats

Ompliu els diferends apariasts de la tadla o partic de dades aproximades (valorackd del darrer any).

APDRTACIONS ENTITATIS PROMOTORAIES {En €) [}

Material (ordinadors, matarial doficing, eic.) o

Maguindria | eloments de transport (1) Bl 5,86

Persones (especiicar per dreas) 15000 0434 1
Persanal de Gestid 15000 B34 1
P | " Acompany t o
Personal de Produccid o

Infraestructures (nou industrial, instal incions, wic.) (2) ]

A les casolles de Meltima columna cal posar &l nimero de persones i la superficie de les infraestructunes an m2

APORTACIONS ALTRES ENTITATS [Eng %

Matorial {ordinndors, material d'oficing, ete.)

Maguindrin | elemants de transpoet {1}

Persones (especificar per drecs) 0 ]
Parsonal de Geatis
Personal d'Acampanyamant
Personal de Produccid

infraestructures {nau industrial, instal lackons, iz} (2)

A& les caseiles de 'ultima col cal posar &l ndmens de persones | Ia suparficie de les infrassiructures e m2

{1) Indicar &l valor de la maquindria durant un any (Ex. cosl de lising o Boguer durant un any que podria tenir ta maguinaria o element de

transpan en ef mercat)

(2) Vialor aproximat del Boguer o cost de mercal de Hogueer per 1a utilzackd daquest sspai por pan de un lercer, durant un any,

https://reibs.treball.extranet.gencat.cat/prd/f2p=111:353:181570...
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Analisi del compte de resultats

1del

hitps://reibs.treball.extranet.gencat.cat/prd/f?p=111:54:1815709...

Goeneralltat de Catalunya
www, gencat.cal Exercici d.u.l. balang: 2019 Carvia contrasenya | Mend | Surt |
Fitxa inicial Aspectes Laboraks Procks dinserdd  Empresa dinsercé Andlisi scondmic-financer
Formularis D4 - Analisi del compte de resultats

¢ Balang de situacid de

Omgiiu els diferents apartats de la taula & partic dels resyltats econdmics | financers

Fempresa (€ 9%) de 'empresa. Dades referents al darrer any. (Les dades a incorporar son
p Analisi de despeses de exclusivament de I'Empresa d'Insercid. Obwiar dades do la Promotora | d altres
personal (€1 %) entitats).
¢ Recolzament dela
promotors | d'altres CONCEPTE {EncC) (W)
entitats
s Andlisi del Ingressos d°Explotacid (prestacid de servels | prodictes) | 257203,73. 43,04
de resultats Ingressos provinents de facturacit per prestacié de [_""‘"
serveis | productes a I'Administracié Piblica S A2
Subvencions | Ajuts 176661.81 33,69
Subvencions dal Dapartament de Treball 12602588 24,03
Subvencions d'altres entitats pabligues 2763613 527
Aportacid monetaria de lafles entitat's promotorafes '| o
Altras subvencions 22099.8 4,39
Altres Ingrossos o
Tatal Ingreses 524439,28 100
mm d;:phh:iﬁ {consim de mabaries primeres | ITEDI 7.95
Marge de conkribucid 48273424 52,05
Despeses da personal (1) 36817041 70,2
Lioguers | 2079, i
Daspesa comercial (catalegs, difusid en mitjans dae
comunicacid, vistges comercials...) 61,9 .05
Subministramants (aigua, lum, gas) I?BE_E,EB' 343
Teléfon, Internet... 0
Manteniment i reparacions 9377,07 1,79
Serveis externs (gestoria, consultoria, servels legals, ...} 11761,32 2,24
Formacid E | 0
Altres despeses (material d'oficing, assegurances, altres |—'
despasis no Incloses en les altres partides) 773,67 .2
Dotacld par amortitzacions 20772,13 3,96
Banoficis d'explotacid 14552 46 2,77
Despeses financeres | 156,06 &
Ingressos financers o
Roesultats Financers =3156,06 -6
Bonaficis per a activitats ordindiries 11396,4 2,17
Baenefici - pérdus provinent de I'immaobilitzat f o
Ingressos - despeses extraordinirios E -595,05_ =11
Benaficis ordinaris 0801,35 2,06
Impost de Societats }32?, 35 63
Altres Impostos I L
Rasultats de I'exercici T472 1,4_2.
Calculy.. - Guarda .,
(1) Cost de produccit: Despeses del personsl en procés dinsercid més despesa del
mlmmlmwim treballadores en procés d'insercid |
riesta de persones traballadores). Cost de Gestid (en £). Cost d'acompanyament
{en C). Mota: Les dades que s'han d'incorporar corresponen exclusivament a les
despeses assumidas per 'empresa diinsercid sociotabaral,
UBSCTARREGA
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