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Cartaes i l 'Agenda 2030

L’Agenda 2030 és el nou ful l de ruta global per avançar vers el
desenvolupament sostenible. Aprovada per Nacions Unides el 201 5, inclou
1 7 Objectius de Desenvolupament Sostenible (ODS) a assolir el 2030.

ELS ODS neixen per donar resposta als reptes del futur:

-ERRADICAR LA POBRESA I ATENDRE LES NECESSITATS SOCIALS .

-PROTEGIR EL PLANETA I LLUITAR CONTRA EL CANVI CLIMÀTIC.

-ASSEGURAR LA PROSPERITAT I EL CREIXEMENT SOSTENIBLE .

Així doncs, cobreixen la dimensió social, econòmica i ambiental de la
sostenibi l itat i aborden cinc grans àmbits: planeta, persones, prosperitat, pau
i al iances.

Cartaes treballa des d'un compromís basat en la justícia social i en l 'apl icació
de l 'Agenda 2030 a través dels Objectius de Desenvolupament Sostenible,
posant a les persones i les seves necessitats en el centre de l 'activitat, amb
l'objectiu d’apoderar-les per entrar al mercat laboral. Amb les nostres
accions aconseguim un impacte social, mediambiental i econòmic.

El consumisme i el model econòmic l ineal ens han portat a l 'actual situació
de crisi econòmica i mediambiental. Volem fomentar la transició cap a un
desenvolupament sostenible formant una cadena de valor regional circular
per assolir la màxima eficiència dels recursos i al inear als nostres
treballadors i treballadores, cl ients i cl ientes amb els següents Objectius de
Desenvolupament Sostenible 2030.

Els valors que marquen les actuacions de Cartaes són: mantenir l 'esperit de
Càritas al servei de les persones, l 'empatia social, la dignitat, la
transparència, la sostenibi l itat, la proactivitat i el treball en xarxa.

A continuació explicarem què fa Cartaes per la conscienciació i posada en
marxa dels Objectius de Desenvolupament Sostenible en el seu dia a dia.

Alba Coma
Gerent de Cartaes



CARTAES I ELS ODS

CCoomm hh ii ccoonn ttrrii bbuu ii rreemm??

> Apostem per l ’ocupació com a element privi legiat d’ integració social, atès
què és la principal via d’accés a recursos, a processos de social ització i de
desenvolupament personal.

> Llocs de treball per a persones amb risc d’exclusió social i condicions
laborals dignes

> Plans individuals d’atenció a necessitats específiques, més enllà de les
laborals, per a persones amb vulnerabil itat



CARTAES I ELS ODS

CCoomm hh ii ccoonn ttrrii bbuu ii rreemm??

> Apostem per l ’ocupació com a element privi legiat d’ integració social, atès
què és la principal via d’accés a recursos, a processos de social ització i de
desenvolupament personal.

> Llocs de treball per a persones amb risc d’exclusió social i condicions
laborals dignes

> Plans individuals d’atenció a necessitats específiques, inclosos aliments,
més enllà de les laborals, per a persones amb vulnerabil itat



CARTAES I ELS ODS

CCoomm hh ii ccoonn ttrrii bbuu ii rreemm??

> Apostem per l ’ocupació com a element privi legiat d’ integració social, atès
què és la principal via d’accés a recursos, a processos de social ització i de
desenvolupament personal.

> Plans individuals d’atenció a necessitats específiques, més enllà de les
laborals, per a persones amb vulnerabil itat

> Programa de salut corporatiu. Promoure la seguretat i la salut per tot el
personal de l ’empresa en el l loc de treball

> Promoure mesures d’higiene entre els i les treballadores

> Promoure la prevenció de l’abús de substàncies addictives

>Adoptar mesures de seguretat i salut per a col•lectius que així ho
requereixin: embarassades, persones amb dificultats físiques. . .

> Concil iació vida laboral i famil iar



CARTAES I ELS ODS

CCoomm hh ii ccoonn ttrrii bbuu ii rreemm??

> Convenis de pràctiques amb instituts, escola del treball , universitats,
PTT, centre la Solana

> Col•laborar amb centres educatius de la ciutat i comarca a través de
visites guiades, fomentant l ’economia circular i el reciclatge

> Donar resposta a la bretxa digital dels fi l ls i fi l les dels nostres treballadors
i treballadores.



CARTAES I ELS ODS

CCoomm hh ii ccoonn ttrrii bbuu ii rreemm??

> Igualtat retributiva sense diferenciació de sexe

> Fomentar valors d’igualtat entre homes i dones en el treball

> Formació grupal en igualtat de gènere a la planti l la

> Emfatitzar que la diversitat ens enriqueix

> Concil iació vida famil iar i laboral

> Apostem per l ’ocupació com a element privi legiat d’ integració social, atès
què és la principal via d’accés a recursos, a processos de social ització i de
desenvolupament personal.



CARTAES I ELS ODS

CCoomm hh ii ccoonn ttrrii bbuu ii rreemm??

> Amb la nostra acció de preparar per la reuti l i tzació qualsevol residu, amb
la petjada de carboni que estalviem a la reuti l i tzació de productes i l ’estalvi
de matèries primes en la seva producció i el consum d’aigua (ex/ la indústria
tèxti l és la segona més contaminant del planeta, tan sols per darrere de la petrol iera.
Estudis determinen que des del 201 5 a l 'any 2050, emetrà el 26% de el CO2 mundial,
davant el 2% de 201 5. En aquest mateix lapse de temps, l lançarà 22 mil ions de tones
de microfibres a l 'oceà, a causa dels materials sintètics amb els que s'elaboren la
majoria de peces, nosaltres reuti l i tzem 1 50 tones de residu tèxti l any)

>Amb la nostra acció de reciclatge de cartró (1 467 tones any 2020). (al
reciclar 1 tona de cartró estalviem 1 30.000 litres aigua)

> Durant el 2020 amb les nostres accions de preparació per la reuti l i tzació
vam estalviar 99.11 0 mil ions de litres d’aigua (font calculadora aeress
http: //reuti l izayevitaco2.aeress.org/)



CARTAES I ELS ODS

CCoomm hh ii ccoonn ttrrii bbuu ii rreemm??

> Eficiència energètica, contractació de subministre elèctric que uti l i tzi
energia 1 00% renovable

> Ajuda especial en situació de pobresa energètica als nostres treballadors
a través de la nostra entitat promotora Càritas Parroquial de Tàrrega.

> Ús responsable de l’electricitat

>Usar racionalment sistemes de calefacció (1 8º-22º) i aire condicionat (24º
- 25º)



CARTAES I ELS ODS

CCoomm hh ii ccoonn ttrrii bbuu ii rreemm??

> Apostem per l ’ocupació com a element privi legiat d’ integració social, atès
què és la principal via d’accés a recursos, a processos de social ització i de
desenvolupament personal

> Inserció laboral de persones en risc d’exclusió social

> Promoure els drets humans i treball decent

> Diversitat i igualtat d’oportunitats de desenvolupament professional

> Igualtat retributiva

> Concil iació vida laboral i famil iar

>La nostra activitat impulsa la sostenibi l itat en tres vessant: l ’econòmic, el
social i el mediambiental.



CARTAES I ELS ODS

CCoomm hh ii ccoonn ttrrii bbuu ii rreemm??

> Procés industrial que fomenta l ’economia circular. Nova activitat
d’upcycling

> Usos de material de baix impacte, amb la reuti l i tzació estalviem la
uti l i tzació de matèries primes

> Participació en els clústers de residus i projectes d’innovació en el sector
que actuem



CARTAES I ELS ODS

CCoomm hh ii ccoonn ttrrii bbuu ii rreemm??

> Apostem per l ’ocupació com a element privi legiat d’ integració social, atès
què és la principal via d’accés a recursos, a processos de social ització i de
desenvolupament personal

> Llocs de treball per a persones amb risc d’exclusió social i condicions
laborals dignes

> Plans individuals d’atenció a necessitats específiques, més enllà de les
laborals, per a persones amb vulnerabil itat

> Igualtat retributiva

> Concil iació vida laboral i famil iar

> Promoure la formació entre tots els treballadors i treballadores



CARTAES I ELS ODS

CCoomm hh ii ccoonn ttrrii bbuu ii rreemm??

> Gestió de la deixal leria potenciant la preparació per la reuti l i tzació dels
residus municipals que ens arriben

> Impulsar ciutats inclusives oferint l locs de treball a persones amb risc
d’exclusió. (actualment el 65% planti l la es persones amb risc d’exclusió)

> Adequada gestió dels residus que genera l ’empresa

>Uti l ització de material reuti l i tzat i/o reciclat ens la nostra activitat



CARTAES I ELS ODS

CCoomm hh ii ccoonn ttrrii bbuu ii rreemm??

> Criteris de sostenibi l itat amb la compra de subministraments i selecció
de proveïdors locals, material reciclat, recursos renovables, productes de
neteja i en grans envasos, i sobretot uti l i tzació de material reuti l i tzat i/o
reciclat ens la nostra activitat

> Gestió sostenible dels residus

> Involucrar als cl ients i cl ientes i personal de l ’empresa per aconseguir els
ODS, promovent el consum responsable des del punt de vista
mediambiental i social

> Difusió d’accions sostenibles de l’empresa: xarxes socials, xerrades,
setmana europea de prevenció de residus. . .

> Accedir a certificacions com a compromís ferm de treballar per la
sostenibi l itat. (en tràmit ISO 1 4.001 )

> Amb la nostra acció de reciclatge de cartró (1 467 tones any 2020). (al
reciclar 1 tona de cartró estalviem 9600 kw/h energia)



CARTAES I ELS ODS

CCoomm hh ii ccoonn ttrrii bbuu ii rreemm??

> Accedir a certificacions com a compromís ferm de treballar per la
sostenibi l itat. (en tràmit ISO 1 4.001 )

> Gestió sostenible dels residus

> Criteris de sostenibi l itat amb la compra de subministraments i selecció
de proveïdors locals, material reciclat, recursos renovables, productes de
neteja i en grans envasos, i sobretot uti l i tzació de material reuti l i tzat i/o
reciclat ens la nostra activitat

> Promoure la logística eficient optimitzant rutes

> Participar en events que promoguin les bones pràctiques vinculades amb
la l luita contra el canvi cl imàtic (Cluster residus, projecte Subtract. . . )

> La nostra acció te un efecte directe en la disminució d’emissions Co2
(dades 2020: vam estalviar amb la preparació per la reuti l i tzació 11 84,93 tones de Co2
all iberats atmosfera – font calculadora AERESS)



CARTAES I ELS ODS

CCoomm hh ii ccoonn ttrrii bbuu ii rreemm??

> Sensibi l ització mediambiental: Difusió d’accions sostenibles de
l’empresa: xarxes socials, xerrades, setmana europea de prevenció de
residus. . .

> Amb la nostra acció de preparar per la reuti l i tzació qualsevol residu, amb
la petjada de carboni que estalviem a la reuti l i tzació de productes i l ’estalvi
de matèries primes en la seva producció i el consum d’aigua (ex/ la indústria
tèxti l és la segona més contaminant del planeta, tan sols per darrere de la petrol iera.
Estudis determinen que des del 201 5 a l 'any 2050, emetrà el 26% de el CO2 mundial,
davant el 2% de 201 5. En aquest mateix lapse de temps, l lançarà 22 mil ions de tones
de microfibres a l 'oceà, a causa dels materials sintètics amb els que s'elaboren la
majoria de peces, nosaltres reuti l i tzem 1 50 tones de residu tèxti l any)



CARTAES I ELS ODS

CCoomm hh ii ccoonn ttrrii bbuu ii rreemm??

> Sensibi l ització mediambiental: Difusió d’accions sostenibles de
l’empresa: xarxes socials, xerrades, setmana europea de prevenció de
residus. . .

> Amb la nostra acció de reciclatge de cartró (1 467 tones any 2020). (al reciclar
1 tona de cartró estalviem talar 1 4 arbres mitjans)

> Uti l itzar fusta reuti l i tzada evitant uti l i tzar matèria prima en la construcció
dels nostres mobles (tècnica upcycling)

> Recolzar iniciatives de conservació i portecció de la natura. Participant
en Let’s clean up.



CARTAES I ELS ODS

CCoomm hh ii ccoonn ttrrii bbuu ii rreemm??

> Apostem per l ’ocupació com a element privi legiat d’ integració social, i
justícia social, atès què és la principal via d’accés a recursos, a processos
de social ització i de desenvolupament personal

> Compromesos amb una conducta ètica i legal

> Promoure el comportament ètic de l ’empresa i dels seus treballadors i
treballadores

> Complir amb la legislació i evitar la corrupció

> Promoure la transparència: balanç social, comptes anuals. . . penjats a la
nostra web públicament

> Establir la missió, visió i valors de l’empresa tenint el compromís amb
l’assoliment dels ODS

> Habil itar un espai de queixes pels treballadors i treballadores i cl ients i
cl ientes



CARTAES I ELS ODS

CCoomm hh ii ccoonn ttrrii bbuu ii rreemm??

> Treball en xarxa per assoliment d’objectius de col•lectius més
desafavorits (Feicat, Aeress, Comissio socio-laboral Càritas Catalunya,
Xarxa per l ’Ocupació Urgell , Gremi de Recuperadors de residus)

>Participar en aliances sectorials amb empreses, societat civi l , ong, i
administracions per donar solucions sostenibles a problemes i impulsar la
consecució dels ODS

>Unir-nos a programes internacionals per promoure la innovació entorn
els ODS (Subract, Next Generation amb Aeress). . .



JUNTS MIRANT EL FUTUR

Moltes gràcies per fer que la nostra tasca sigui possible:

Gràcies als centenars de persones, a les entitats i a les empreses que donens els seus objectes
per a la reuti l i tzació i el reciclatge, i que ens permeten continuar amb els nostres objectius
d'inserció laboral i contribueixen a la construcció d'un món mil lor per a tots i totes.

Gràcies a totes les empreses que confien en nosaltres per desenvolupar serveis i feines que ens
permeten generar l locs de treball per a persones procedents de col· lectius vulnerables.

Gràcies a l 'Ajuntament de Tàrrega per confiar en nosaltres en la gestió de la deixal leria i en la
recoll ida de cartró comercial.

Gràcies a Urgell Net per deixar-nos col· laborar en el seu projecte i oferir un l loc de treball a
persones en risc d'exclusió en el manteniment de la canera comarcal.

Gràcies a totes les administracions que continuen apostant per les empreses d'inserció com a
nou model d'inserció i d'economia.

Gràcies a Càritas Parroquial de Tàrrega, Càritas Diocesana de Solsona i a Càritas Espanyola
per ajudar-nos a tirar endavant el projecte.

Gràcies a totes les entitats i xarxes amb les quals hem treball mà a mà: Comissió socio-laboral
de Càritas Catalunya, Xarxa per l 'ocupació de l 'Urgel l , Feicat, AERESS i Gremi de Recuperadors
de Catalunya.

Gràcies a tots i totes els i les treballadores de Cartaes, que amb el seu esforç, fan crèixer dia a
dia l 'empresa.

Gràcies a tots els voluntaris i voluntàries que entreguen el seu temps per fer possible continuar
amb els nostres objectius d'inserció sociolaboral.

AMB EL SUPORT DE: MEMBRES DE:

SEGUEIX-NOS!

wwwwww.. ccaarrttaaeessttaarrrreeggaa.. ccoomm




